Sajtokozlemény

az EVOSZ elkészitette a 2020. évre ajanlott
minimalis épitdipari rezsioradij szamitasat

A tobb mint 20 tételbdl dllo koltségféleségeket szamba vevod szamitds a 2019. évi minimalis értékeket veszi
alapul.

A 2019. évre ajanlott, ITM rendeletben (23/2019.VI11.14.) megjelent rezsioradij — altalanos forgalmi ado
nélkili — legkisebb Osszege 3.696 Ft-rol 4.165 Ft-ra_emelkedhet az EVOSZ megalapozott szamitasai
szerint, mely 12,7 %-os novekedést mutat, 6sszegszertien pedig 469 Ft az emelkedés.

A 2020. évi minimalis épitdipari rezsioradij valtozdsdt meghatdrozo modon az elvart bérminimum 8 %-0S
emelkedése, a potlékok (tilorapotiék, miiszakpotlék, egyéb bérpotlékok), a kiegészitd fizetés (a le nem
dolgozott iddre jaro kifizetések) okozta, de a

- acsoportos személyszallitas,
- afelvonulds, munkahelyi berendezkedés, ideiglenes létesitmények,
- valamint azg iigyvitel, munkahelyi iranyitds koltségnivekedése is

jelentosen hozzdjarult a minimadlis épitdipari rezsioradij 2020. évi fajlagos dsszegének emelkedéséhez.
Az elvart bérminimum alkalmazdsa jogszabdlyi kitelezettség. A cégek mobilitisanak eredményeként

székhelyiiktil joval tavolabb is villalnak munkat, ami egyardnt megnoveli a személyszallitas és a
szallaskoltséget.

A szakképzetlen munkaerd ardnydnak nagyméretii névekedése valt sziikségessé az utobbi években, ez
pedig indokoltta teszi a mérnidki helyi munkavezetés fokozdsdt, ami kihatdssal van az iigyvitel,
munkahelyi iranyitas koltségeinek emelkedésére.

Részletes bemutatas és indoklas

Az 1. sorszam alatt az alapbér szerepel, melynél a 2020. évi garantalt bérminimum lett figyelembe véve
1.211 Ft 6sszeggel (367/2019. (X11.30.) Kormanyrendelet 2. § (2) bekezdése szerint).

A 2. sorszam alatt a potlekok, kiegészitd fizetés novekedése részben a thlorapotlék novekedésével, részben
pedig az alapbér novekedésével fiigg Gssze, mivel az szolgal leggyakrabban ezek szamitasanak alapjaul.

A 3. sorszam alatt a szocialis hozzajarulasi ad6 és a szakképzési jarulék emelkedését az alapbér és a
potlékok, kiegészitd fizetés megnovekedett Gsszege okozza.

A 4. sorszam alatt a szallaskoltség novekedése annak kovetkezménye, hogy a munkavégzés helyétdl
tavolabbi lakhelyen éldknek a korabbinal nagyobb mértékben kell szallast biztositani.

Az 5. sorszam alatt a csoportos személyszallitds koltségeit a megkérdezett tagszervezeti vélemények,
jelzések alapjan noveltik meg, mely szerint ilyen jellegli koltségeik az elmult évben novekedtek,
legnagyobb mértékben a novekedés a korabbinal tobb munkahelyet érinté megrendeléseknek kdszonhetd.

A 9. sorszam alatt a munkavédelmi koltségek szerepelnek, melyekre az elmult évben a megkérdezett
tagszervezetek csak a legsziikségesebb feladatoknak eleget téve koltottek.



A 10. sorszam alatt az {igyviteli, munkahelyi irdnyitas koltségei szerepelnek, mely tevékenységek az utdbbi
idében jelentésen megnodvekedett feladatot jelentenek a cégeknek, s ezaltal magasabb koltségeket is. A
megnovekedett feladat egyrészt a tobb munkabol adodik, szamottevd része viszont abbol adodik, hogy a
szakképzett munkaerd hidnya miatt gyakrabban kell betanitott munkasokat, segédmunkasokat alkalmazni,
mely egyre jelentésebb ndvekedést gyakorol a munkahelyi iranyitas koltségeire.

A 12. sorszam alatt a felvonulds, munkahelyi berendezkedés, ideiglenes Iétesitmények koltsége is
novekedett a megkérdezett tagszervezetek jelzése szerint.

A novekvo és draguld szerszamhasznalatot jelzi a 13. sorszam alatti szerszamhasznalat, a 14. szam alatti
értekcsokkenési leirds novekedése.

A 15. sorszam alatti nyomtatvany, iroszer, a 16. sorszam alatti postakoltség valtozatlansdga mellett
ugyanakkor a 17. sorszamon szerepld telefonkoltség és a 18. sorszamon a bankkdltség némi novekedését
jelezték tagszervezeteink.

A 19. sorszamon 1év0 egyéb szolgaltatas koltségei (mindségbiztositas, kornyezetvédelem) nem ndvekedtek,
a 20. sorszamon pedig a kotelezé ado, jarulék kozott az iparizési add alapjanak novekedése kovetkeztében

alig lehetett szamszeriisitheté novekedést nyomon kovetni.

A 21. sorszam alatt a biztositdsi koltségek szerepelnek, melynél figyelembe véve a kotelezd
felelosségbiztositassal jaro koltségeket, nem volt valtozas.

**k*

Budapest, 2020. februar 24.



A 2020. évi minimadlis épitdipari rezsioradij
koltségnemei és értékei

Sor- A véllalkozésok el6z6 évi tényadataibdl egy
szdm Megnevezés munkadrara szamitott érték,
Ft/6ra

1. | Alapbér [2020. évben havi 210.600 Ft

alapbérrel (garantalt bérminimum) és 174 1.211

munkaodraval szdmolva]
2. | Potlékok, kiegészito fizetés 297
3. | Foglalkoztato6i jarulékok:

- Szocialis hozzajarulasi ad6 17,5 % 264

- Szakképzési hozzajarulas 1,5 % 23
4. | Szallaskoltség 18
5. | Csoportos személyszallitas 266
6. | Védoruha, védofelszerelés 15
7. | Munkahelyi szocialis szolgaltatas 54
8. | Munkaegészségiigyi szolgaltatas 70
9. | Munkavédelmi koltség 22
10. | Ugyvitel, munkahelyi iranyitas

koltsége 916
11. | Rezsianyag, munkahelyi energia

koltség 44
12. | Felvonulas, munkahelyi berendezkedés,

ideiglenes létesitmények koltsége 12
13. | Szerszamhaszndlat 19
14. | Ertékcsokkenési leirds 63
15. | Nyomtatvany, irbészer 3
16. | Postakoltség 2
17. | Telefonkoltség 4
18. | Bankkoltség 14
19. | Egyéb szolgaltatas:

- mindségbiztositas, kornyezetvédelem 2
20. | Kotelezo ado, jarulék:

- ipartizési ado6 2 % 81

- innovaciods jarulék 0,3 % 1
21. | Biztositasok 11
22. | 1+21. Osszesen 3.412
23. | Produktivitasi érték (ledolgozott napok

alapjan, 8 fizetett iinneppel szamolva) 86,83 %
24. | Improduktiv érak koltsége

[22. sor 6sszesen x (1,00 — 23. sor)] 449
25. | Veszteségidd ardnya 6,50 %
26. | Veszteségido koltsége

(22. sor osszesen x 0,065) 222
27. | Elvart eredmény 2,00%
28. | Elvart eredmény értéke

(22+24+26. sor osszesen x 0,02) 82
29. | 22+24+26+28. Mindosszesen 4.165




